STATUT ZESPOLU PRZEDSZKOLI NR 2 W SWIDNIKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
D Zespole Przedszkoli — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Przedszkoli nr 2 w Swidniku;
2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 4 i Przedszkole nr 6 w Swidniku;
3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe
4) ustawie o systemie o$wiaty - naléZy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty;
5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespohi Przedszkoli nr 2 w Swidniku;
6) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organy dziatajace w Zespole
Przedszkoli nr 2 w Swidniku;
7 \jvychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola nr 4 i Przedszkola nr 6 w
Swidniku;
8) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunéw dziecka;
9) opiekun oddziatu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece powierzono
Jeden z oddziatéw w Przedszkolu nr 4 lub Przedszkolu nr 6 w Swidniku;
10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Swidnik;
11) organie sprawujacemu nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Lubelskiego Kuratora
Oswiaty.
§2

1. Zespdt Przedszkoli nr 2 Swidniku jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy. Przedszkole nr
4 wehodzi wraz z Przedszkolem nr 6 w sktad Zespolu Przedszkoli nr 2 w Swidniku.
Przedszkolfz nr 4 miesci sie w Swidniku, przy ulicy Marszatka J6zefa Pitsudskiego 1. Przedszkole nr 6 miesci
si¢ w Swidniku, przy ulicy Srodkowej 2.
Zespot Przedszkoli nr 2 uzywa pieczeci o brzmieniu:
"Zespot Przedszkoli nr 2 w Swidniku
21-040 Swidnik ul. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 1 Tel./fax 81 468 59
34”
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Swidnik z siedziba przy ulicy Stanislawa
Wyspianskiego 27.
Obstuga przedszkola w zakresie finansowo — ksiggowym, rachunkowym, kadrowo — ptacowym, bhp, ochrony

danych osobowych oraz obstugi prawnej i organizacyijnej realizowana jest przez Urzad Miasta Swidnik
we wspdlpracy z dyrektorem przedszkola na podstawie zawartego porozumienia.

Nadz6r pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty. Zespot

Przedszkoli nr 2 jest placowka wielooddziatows.
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§3
Zespot Przedszkoli nr 2 jest jednostkg budzetowa.
2. Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej Zespotu Przedszkoli nr 2 reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§4
1.  Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
wzmocnione i uzupeinione zadaniami profilaktyczno — wychowawczymi.
2. Celem jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka podczas procesu opieki, wychowania i nauczania
— uczenia sie.
3. Umozliwianie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

4.  Wspieranie dziecka w osigganiu dojrzatodci szkolnej do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§5
1.  Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego, spotecznego.
2. Zadaniem przedszkola w szczegolnoscei jest:

1) pela realizacja programéw wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci, metody
i organizacje poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach realizacji
zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym; 3)organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami
nauki religii;.

4) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7 umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

3. Cele i zadania przedszkola realizowane sa przez kompetentng kadre pedagogiczng we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

4.  Dazenie do wysokiej jako§ci wykonania zadan przedszkola z uwzglednieniem najwyzszego poziomu
osiagania zakladanych celéw, uwzgledniane jest w planach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§6

Sposob realizacji zadan przedszkola

1. Celei zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem
poprzez:
1) wiasciwag organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
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2) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspdlpracy
z poradniami specjalistycznymi: logopedyczna, psychologiczno — pedagogiczng
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) organizacje zajg¢ dodatkowych;
5) organizacje zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy wyréwnawczej
oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zajeé otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

7 prowadzenie przez nauczycieli dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:
D wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnoéci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§7
Swiadczenia udzielane w przedszkolu - w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zajeé opiekunczo- wychowawczych
wspierajacych prawidlowy rozwdj dziecka, a w szczegdlnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zajeé w przedszkolu i poza nim;

2) dziatania wychowawczo - edukacyjne umozliwiajace dziecku osiagniecie dojrzatosci szkolnej;

3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

4) dziafania umozliwiajace nauczycielom realizacje programéw wlasnych koncepcji poszerzajacych
podstawe programowa;

S) gry 1 zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
1korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym go §wiatem
oraz umozliwiajace wiasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji okresla sie w Rocznym Planie Pracy Przedszkola.

§8
Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska dzieci;
2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich

zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci i nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7 badanie dojrzatosei szkolnej dziecka;
8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane 83 we wspdlpracy z rodzicami,
poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami
1 innymi wspétpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny.
Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.
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10.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzadzonej na terenie przedszkola, organizuje pomoc psychologicznopedagogiczng, w tym
w szczegblnosei: 1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane;
2) informuje na pismie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Rodzic ma prawo i moze odmdwié korzystania przez swoje dziecko ze Swiadczenia pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja: 1) nauczyciele; 2) specjalisci wykonujgcy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna $wiadczona jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym przedszkola.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci moga to byé: a) zajecia rozwijajace uzdolnienia; b) zajecia
korekcyjno-kompensacyjne; c¢) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne
o charakterze terapeutycznym ( Integracja sensoryczna) ; d) zajgcia logopedyczne.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawezych. § 9

Dla dzieci z niepelnosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w formie ksztatcenia

specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

D realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.

Szczegdlowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig

okreslaja odregbne przepisy.

§10
Przedszkole organizuje zajecia religii.
Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziahu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii okre$laja odrebne przepisy.

§11

Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w przedszkolach
i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z wychowania
przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dzieci nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, korzystaja z zajeé umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, przedszkole zapewnia integracje ze
srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

Rozdzial 3

Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi

§12

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem odbywa si¢

poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sig po drogach publicznych;

2) wyrabianie wiasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista i kulturg
zachowania na co dzief;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec $rodowiska, w ktérym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobshugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na
swiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjécia na swieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow (opiekunéw prawnych) lub

upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczeristwo.

§13

Przedszkole zapewnia opieke podczas zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé poza przedszkolem
ze strony pracownika pedagogicznego i pracownika obstugi. Za zdrowie i bezpieczeristwo w czasie pobytu
dziecka w przedszkolu odpowiedzialny jest nauczyciel.

Nauczyciele majg obowiazek szybkiego reagowania na sytuacje lub zabawy dzieci zagrazajace ich zdrowiu
i zyciu,

Za bezpieczefistwo dzieci na zajeciach z religii odpowiada nauczyciel katecheta, natomiast
za bezpieczefistwo w czasie zaje¢ jezyka angielskiego odpowiada nauczyciel jezyka.

Za bezpieczefistwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca i nauczyciel danego
oddziatu .

Za bezpieczefistwo w czasie zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

W przedszkolu funkcjonujg oddzialy prowadzone wg zatozen pedagogiki Marii Montessori i Friedricha
Frobela.

Sale sa dostosowane do wymogéw metod i odpowiednio wyposazone w pomoce rozwojowe

M. Montessori oraz dary Frébela.
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1.

§ 14

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) rodzice dziecka, prawni opiekunowie lub upowaznione przez nich osoby zobowigzani sa do
przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez przedszkole;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowijg dziecko
w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod opiek¢ nauczycielowi
dyzurujgcemu;

3) rodzice skladaja pisemne upowaznienie dotyczace o0s6b wskazanych do odbioru dziecka

z przedszkola;
4) pracownicy przedszkola  nie ponosza odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzica badz opiekuna poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem,
w ogrodzie.

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

D Nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) Stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazaé bezpieczenistwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z przedszkola;

4) Powiadomieni rodzice, opiekunowie prawni lub upowaznione osoby sa zobowigzani
do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

5) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek rodzicéw

(opiekunéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

6) W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5, rodzice zobowiazani sa do
przedstawienia za$wiadczenia lekarskiego okreélajacego nazwe leku, dawke, czestotliwose
podawania oraz okres leczenia.

7 W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w naglych wypadkach.
8) W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe

i powiadamia rodzicow.
9) Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

§ 15
Rodzice dziecka, prawni opiekunowie sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych
przez przedszkole.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg upowazniong przez rodzicow
zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.
Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub inng upowazniong przez nich osobe od
nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.
W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko

zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.
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Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna upowazniona przez
nich osoba zapewniajgca mu pelne bezpieczeristwo, zobowigzani sg do zlozenia pisemnego oswiadczenia
woli w tym zakresie, zawierajagcego m. in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie moze zostaé
zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

W przypadkach szczeglnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust. 5, moze zosta¢ zobowiazana
do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.
Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany

Jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

§ 16
Jesli dziecko nie jest odebrane przez rodzicow lub 0sobg upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.l, nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole
podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicéw o wystgpieniu z wnioskiem do
sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel podejmuje
nastepujace dziatania:

1) Kontaktuje sig telefonicznie z rodzicami dziecka;
2) W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres Jjednej godziny oczekuje

z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniona do odbioru dziecka osobe;
3) Jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza sig po dziecko,
nauczyciel powiadamia Policje.
Dziecka nie oddaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem alkoholu lub innego
srodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odméwié rodzicowi, wobec ktérego sad wydal orzeczenie o ograniczeniu lub
pozbawieniu wladzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z przedszkola.

§ 17
Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) Umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy latwy
do nich dostgp oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) Przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecnosé dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) Zapewnienie na terenie przedszkola wiasciwego o$wietlenia, réwng nawierzchni¢ drég i przejsé
oraz instalacji do odprowadzania sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otwordw kanalizacyjnych,

studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;

4) Oczyszezanie w okresie zimowym przej$é na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) Utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

6) Zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wiasciwego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania;

7) Dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

8) Utrzymywanie kuchni i stoléwki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie

technicznym zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;

Strona 7 z 23



9) Wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dziemi, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec;

10)  Zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 19°;

11)  Wyposazenie przedszkola w niezbg¢dne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
o zasadach jej udzielania;

12)  Zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu zorganizowania
im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren przedszkola, z zastrzezeniem niedopuszczalnego
realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gololedzi;

13)  Zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej
oraz udzielania pierwszej pomocy;

14)  Respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie przedszkola bez

obecnosci rodzica.

§18

Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czgstotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami.

D Konsultacje pedagogiczne - w miar¢ biezacych potrzeb;

2) Zebrania ogdlne organizowane co najmniej dwa razy w roku,

3) Zebrania oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

4) Dni otwarte — co najmniej raz w semestrze;

5) Zajecia, spotkania integracyjne dla dzieci i rodzicow;

6) Warsztaty dla rodzicéw z udzialem dzieci - w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat;

7 Pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

8) Kontakty indywidualne;

9 Zajecia otwarte dla rodzicow;

10) Spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

11) Wycieczki, festyny;

12) Spotkania i warsztaty adaptacyjne,

13) Kacik dla rodzicow.

Rodzice maja mozliwosé otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola w sposob

bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkaf z nauczycielami oddziatu.

§19
W ramach wspdlpracy z przedszkolem rodzic lub prawni opiekunowie dziecka zobowiazani sa do:
1) przestrzegania niniejszego statutu
2) respektowania uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
3) przestrzegania zasad zawartych w umowie
4) przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego
5) zglaszania dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
6) odbierania dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola
7 informowania nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzeniu dziecka do
przedszkola

Strona 8 z 23



8) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw (opickunéw) Ilub
upowazniong osobe na podstawie o§wiadczenia podpisanego przez rodzica (opiekuna prawnego)

zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

9 terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

10) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu

1) niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

12) zapewnienia regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci 5 i 6-letnich podlegajacych

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
13) interesowania si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka

14) wspoélpracowania z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicani oddzialywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola

15) zglaszania nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka oraz wszelkich
niepokojacych objawdéw w jego zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie w grupie

(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itp.)

16) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole

17) wspierania nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka

18) bezzwlocznego zglaszania nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego

19) sledzenia na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen 20) innych obowigzkéw

wynikajacych z uregulowan wewnetrznych przedszkola

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ 2z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznowychowawczej
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju, zachowania

i postepdw edukacyjnych dziecka (w tym poziomie przygotowania dziecka do podjecia obowiazkéw
szkolnych)

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagaé

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

5) pomocy w kontaktach ze specjalistami: logopeda, pedagogiem specjalnym, nauczycielami

realizujgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng

6) uczestniczenia w posiedzeniach zespotu koordynujacego udzielanie pomocy w zakresie
rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz ustalenia form,
sposobu i zakresu czasowego tej pomocy

7) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych
rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢émi (innowacje pedagogiczne, eksperymenty

pedagogiczne, programy i projekty wiasne);

8) aktywnego wlaczania sie w zycie przedszkola;

9) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow i dzieci;

10) wystepowania do dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placéwki,

1D wspierania przedszkola réznymi formami dziatalnosci;

12) wspoéldziatania i wspdlpracy z innymi rodzicami na rzecz podnoszenia jakosci i warunkéw pracy
przedszkola;
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13) wyrazania i przekazywania nauczyciclowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;
14) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczna.
3. Rodzice majg prawo do wypisania dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po uprzednim
pisemnym powiadomieniu dyrektora o rezygnacji (nie pdzniej niz na koniec danego miesigcay.

§20
1.Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspdldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1) Uzgodnienie celéw oraz sposoboéw wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

2) Rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) Zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) Ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) Udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) Zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7 Przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) Opracowanie harmonogramu catorocznych spotkaf nauczycieli oddzialu w porozumieniu
z rodzicami;

N Angazowanie rodzicéw w dziatalnosé przedszkola.

Rozdzial 4
Organy Przedszkola
§21

Organami Zespohu Przedszkoli nr 2 sa:

D Dyrektor Zespohu Przedszkoli nr 2;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§22
Kompetencje Dyrektora Zespotu Przedszkoli nr 2 obejmuja w szczegdlnosei:
1) Kierowanie dziatalnoscia zespohu i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami

statutowymi zespotu, w tym:
a) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki rozwoju, takze indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
b) udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania

przedszkolnego poza przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;
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2)

4) Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich

kompetencji stanowiacych;

5) Dysponowanie srodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym zespotu;

6) Organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi zespotu;

7) Wspdtdziatanie ze szkolami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w zespole;

8) Organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Zespotu Przedszkoli nr 2;

9 Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Przedszkoli nr 2 zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

10)  Przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom
zespotu;

11)  Wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien.

12)  Dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

13)  Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

14)  Stwarzanie warunkéw do realizacji zalecein wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.

15)  Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Przedszkola:
1) W wykonywaniu swoich zadan wspédtpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicéw;
2) Stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;

3) Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia jakosci
pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

5) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu Przedszkoli nr 2

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za wasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu

nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go nauczyciel Zespohu przedszkoli nr 2 wyznaczony przez

organ prowadzacy.

§23

W zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Przedszkoli nr.2.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola; 6)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow.
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3.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1 organizacj¢ pracy (arkusz organizacji na dany rok szkolny), w tym tygodniowy rozkiad zaje¢;
2)projekt planu finansowego;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
4) propozycje dyrektora o przyznanie nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

§ 24

Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, organizacje, tryb pracy, procedure przygotowywania
i uchwalania decyzji oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebrad, ramowy porzadek
zebrania oraz sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§25
W przedszkolach wchodzacych w skiad zespotu dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow
wychowankow.
Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa co roku podczas zebran oddziatéw, po jednym przedstawicielu
rad oddziatowych.

Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Rodzicéw. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§26
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem; 2) Opiniowanie projektu planu finansowego;
3)Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania

Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§27
Rada Rodzicow moze wystgpowac do rady pedagogicznej, dyrektora, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin.

§28

Organy zespolu wspoldziataja ze soba w oparciu o regulaminy wilasnej dziatalnosci, podejmuja
decyzj¢ w ramach swoich kompetencji oraz przekazuja informacje pomiedzy soba o podejmowanych
dziataniach i decyzjach podczas spotkan co najmniej dwa razy do roku.

Organy zespotu maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Organy zespolu s3 zobowigzane do wspoldziatania w zakresie planowania i realizacji celéw i zadan.
Wspoldziatanie organdw obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

D zasady pozytywnej motywacji;
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2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacii; 4)zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 2.
Wspoétdziatanie organéw zespotu obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwoéci wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach prawa i w statucie
poprzez:
2) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
3) organizacj¢ zebran przedstawicieli organow;
4) mozliwos¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw zespotu;
5) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organéw;
6) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatahh w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;
7) biezacg wymiane informacji pomigdzy organami zespolu o podejmowanych i planowanych
dzialaniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ ustalaja organy zespotu w uzgodnieniu

z Dyrektorem Zespotu Przedszkoli nr 2.

§29
Formy rozstrzygania sporéw:
1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktérej sklad wchodzi mediator oraz po jednej
osobie z organ6éw kolegialnych zaakceptowany przez strony sporu;

2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sig z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad;

3) rozstrzygnigcia komisji sg wiazace dla stron sporu;

4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron ma
prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny,
w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

5) Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia glosow.

6) Organ, ktérego wing Komisja ustalita musi naprawié skutki swego dziatania w ciggu 3 miesiecy
od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje.

7 Rozstrzygnigcie Komisji podawane jest do ogdlnej wiadomosci w przedszkolu.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Przedszkola

§ 30
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku

z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar i uzdolnien oraz rodzaju niepeosprawnosci.
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2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim dziatan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicéw dzieci
danego oddziatu.

3. Dla zapewnienie ciagto$ci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 chyba, ze odrgbne przepisy stanowig inaczej.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy .

Przedszkole jest placdwka nieferyjna.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego programu
wychowania przedszkolnego.

© N v s

9. Godzina zajeé nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zajeé jezyka angielskiego, religii dostosowuje
sie do mozliwo$ci rozwojowych dzieci:
1)z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut; 2)z
dzieé¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
11. Zajecia z zakresu realizacji pomocy psychologicznej -pedagogicznej trwaja 45 minut.
12.  Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
13. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone sg przez organ
prowadzacy.
14. Budynek i teren przedszkola objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw

nauki, wychowania i opieki; sposob korzystania z nagran reguluja odrebne przepisy

§31
15. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola umieszczone sa w szczegolowym rozkladzie dnia
kazdego oddzialu na dany rok szkolny.
16. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dziecka.
§32
1. Szczegblows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji opracowany przez dyrektora , zaopiniowany przez rade pedagogiczng, zwigzki zawodowe,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora i rady rodzicow.
Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od 6 : 00 — 17 : 00 od poniedziatku do pigtku;

w okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw Swigtecznych i ferii,
dopuszcza sie- w porozumieniu z organem prowadzacym- mozliwos¢ ograniczenia
liczby oddziatéw zgodnie z odrebnymi przepisami, ktore je okre$laja
5. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na:
1) przeprowadzenie niezb¢dnych remontéw i gruntownych porzadkow;
2) urlopy pracownikdw pedagogicznych i administracyjno - obstugowych
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W przedszkolu mozna utworzyé grupy miedzyoddzialowe.

Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach: 6:00 — 7:00
1 16:00 — 17:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano i pézno
odbieranymi z przedszkola.

Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:00 do momentu otwarcia innych
oddziatéw, zas nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny
16:00 do momentu zamkniecia przedszkola.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow;

Podczas przerwy wakacyjnej przedszkola macierzystego opieke nad dzie¢mi zabezpiecza przedszkole
dyzurne;

Dyzur wakacyjny moze przebiega¢ w jednym budynku Zespotu Przedszkoli nr 2.

Rozdzial 6

Sposdéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§33
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna w oparciu o odrebne przepisy.
Dziatalnos¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujgcych jego rozwdj. Jest
integralnym elementem jego dzialalnosci.

O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowania kazdorazowo decyduje
dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

§ 34
Organizacjg pracy przedszkola okre$la ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i
opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnieri oraz rodzaju niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan
rodzicéw.

Ramowy rozktad dnia zawiera:
godziny pracy przedszkola;
godziny pracy poszczegdlnych oddzialow;
godziny positkow;
harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéw finansowych przedszkola,
w tym religii oraz obowigzkowej, bezplatnej nauki jezyka obcego w stosunku do wszystkich dzieci
realizujacych obowigzek przygotowania przedszkolnego.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia oddziatlu uwzglednia:
propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawa
dziecka;
potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody; 4) godziny

positkéw
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Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach, realizowane sa bezplatnie w wymiarze 5
godzin dziennie, w godzinach utalonych przez dyrektora Zespotu Przeszkoli nr 2.
Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajagcym realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci ustalonej przez Radg Miasta Swidnika.
Optaty o ktérych mowa w punkcie 6 §34 ulegaja zmniejszeniu:
a) za drugie dziecko z rodziny korzystajace z wychowania przedszkolnego - 0 50 %,

b) za trzecie i kolejne dziecko z rodziny korzystajace z wychowania przedszkolnego - o 100 %,
¢) za dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na ktére Gmina Miejska

Swidnik otrzymuje zwigkszenie czesci o$wiatowej subwencji ogdlnej — o 100 %,
d) za dziecko posiadajgce opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania, na ktére Gmina Miejska
Swidnik otrzymuje zwigkszenie czesci o§wiatowej subwencji ogélnej — o 50 %.”
Wysokos$é dziennej stawki stanowigcej rownowarto$é kosztow surowcoéw wykorzystanych do
przygotowania positkow ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
Informacja o wysokosci oplat za wyzywienie publikowana jest na stronie internetowej przedszkola
oraz na tablicy ogloszen w budynkach przedszkola.
Dzieci uczeszczajace do grup 10-godzinnych korzystaja z 4 positkéw dziennie tj. $niadania,
II $niadania obiadu, podwieczorku.
Dzieci z grup 5-godzinnych moga korzystaé (w miarg posiadanych przez placéwke warunkow)
z positkéw oferowanych przez przedszkole.

Rodzice dzieci uczgszezajacych do przedszkola i korzystajacych z wyzywienia zobowiazani sa do
uiszczania oplat za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia w terminie do 15 dnia
kazdego miesiaca za poprzedni miesigc, z wylaczeniem miesiecy lipiec, sierpien.

Oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego i wyzywienia w przedszkolu w miesigcach
lipiec i sierpien wnoszone beda w terminie do pierwszego dnia roboczego danego miesiaca,
w wysoko$ci wynikajgcej z zadeklarowanej liczby dni uczgszczania dziecka do przedszkola.

Za nieterminowe dokonanie oplaty naliczane sg odsetki ustawowe.
W przypadku, gdy dluznik opdznia si¢ z zaptata za Swiadczenia przedszkola, wszczyna sig

postepowanie windykacyjne.

Na wniosek dluznika wierzytelnosci moga byé odraczane lub rozkladane na raty. Przedszkole
w ramach posiadanych kompetencji organizuje pomoc indywidualng rodzinom dzieci, ktére
z przyczyn losowych badz niewydolnosci materialno — wychowawczej nie sa w stanie zabezpieczy¢
niezbednych optat.

Pracownicy przedszkola maja mozliwo$¢ korzystania z positkow oferowanych przez przedszkole.

Rozdzial 7
Zajecia zdalne

§35
Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placdwce zawiesza sie,
na czas 0znaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
zagroZzenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11.

Zajgcia w przedszkolu realizowane w tradycyjnej formie stacjonarnej zawiesza sie na czas oznaczony
oraz organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$é
w przypadkach i trybie okreslonym przepisami wyzszego rzedu w stosunku do wszystkich dzieci,
w tym posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i objetych pomocg
psychologicznopedagogiczng.
W okresie czasowego ograniczenia w calosci lub w czesci funkcjonowania przedszkoli wszyscy
nauczyciele zobowigzani sa do informowania rodzicow dzieci uczgszczajgcych do przedszkola
o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu zgodnie
z ustalong organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢.
Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za ustalenie
limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zaréwno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu,
przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze  (lub

innym urzadzeniu multimedialnym);
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w przypadku
ograniczenia w catosci lub w czgéci funkcjonowania przedszkola obejmuje:

1) uzyskanie przez nauczycieli informacji od rodzicéw na temat posiadanego przez rodzicéw
wychowankéw przedszkola sprzetu informatycznego oraz systemdw operacyjnych, co pozwoli
dostosowaé uzywane w czasie zdalnego nauczania programy wykorzystywane w czasie nauki
zdalnej dotyczacych oraz o preferowane formy kontaktow;

2) w przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami
wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.
3) ustalenie grupowych adreséw e-mailowych dla poszczegdlnych grup jako podstawowej formy

kontaktowania si¢ z rodzicami;
4) przekazanie wszystkim rodzicom drogg telefoniczng fub za pomocg dziennika elektronicznego
adresu e-mail grupy i hasfa;
5) ustalenie form i terminéw konsultacji, ktére w miar¢ mozliwosci powinny odbywaé sig
w bezposrednim kontakcie rodzicéw/opiekunéw dziecka z nauczycielem;
6) przekazanie dyrektorowi zespolu adresu e-mail grupy oraz hasta w celu umozliwienia
sprawowania nadzoru pedagogicznego.
Informowanie rodzicéw o dost¢pnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko
w domu mozna realizowal takze za pomoca: a) dziennika elektronicznego, b) kontaktdw
telefonicznych; c¢) internetowych stron przedszkoli; d) innych form kontaktu ustalonych
indywidualnie migdzy nauczycielem a rodzicem w uzasadnionym przypadku.
Czgstotliwos¢ przekazywania informacji uzalezniona jest od rodzaju zaje¢ dla dzieci. 6. Ustala sie:
a) codzienne przekazywanie materialdw przez nauczycieli wszystkich grup wiekowych oraz 1 raz
w tygodniu — spotkanie on-line z grupa dzieci z wykorzystaniem kamery i mikrofonu; b) 2 razy
w tygodniu przekazywanie informacji przez nauczycieli religii i jezyka angielskiego; ¢) 1 raz w tygodniu
przekazywanie informacji przez nauczycieli realizujgcych zajecia z  zakresu pomocy
psychologicznopedagogicznej; d) przekazywanie informacji przez kazdego nauczyciela realizujgcego
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zajecia rewalidacyjne z dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zgodnie
z organizacja pracy ustalong dla kazdego nauczyciela.
W realizacji pracy z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ nauczyciele korzystaja
miedzy innymi z: a) poczty elektronicznej, b) innych srodkéw komunikacji, c)materiatéw dostepnych
na stronach internetowych MEN-u, kuratorium o$wiaty, CKE i OKE, d) materialéw prezentowanych
przez publiczna telewizje i radiofonie, ) materialéw multimedialnych dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci dzieci, w tym ksiazeczek multimedialnych, gier edukacyjnych; f) bezptatnych,
dostepnych w Internecie materiatéw, g) opracowanych przez nauczyciela kart pracy, w tym
przekazanych rodzicom dzieci przed zawieszeniem pracy stacjonarnej przedszkoli, ktére moga by¢
gromadzone przez rodzicdw w ,teczce dziecka” a z chwilg otwarcia przedszkoli przekazane do
placéwki, h) innych materialow wskazanych lub opracowanych przez nauczyciela (w tym
np. wlasnych nagran w postaci filmikéw instruktazowych, w formie plikow audio czy wideo).
Kazda informacja dla rodzicow powinna zawierac: temat zajecia, sposob realizacji zaproponowanej
aktywnosci dziecka, szczegdtowy cel (edukacyjny/wychowawczy).
Przy planowaniu pracy z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele
zobowiazani sa do: a) zréznicowania tre$ci zaje¢ w kazdym dniu; b) faczenia przemiennie ksztatcenia
z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich wuzycia; c) realizacji podstawy programowej;
d) uwzglednienia wieku dzieci, ich potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.
Przekazywane rodzicom informacje o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu, musza uwzglednia¢ zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci
z komputera czy smartfonu. 12.Dobdr materiatéw do realizacji przez dziecko w domu przy wsparciu
rodzica powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z komputera
i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju wychowanka, a takze sytuacje rodzinna dziecka.
Nauczyciele moga stosowac sposéb pracy: synchroniczny — nauczyciel i wychowankowie pracujg
w jednym czasie z wykorzystaniem platformy do prowadzenia zajec online, asynchroniczny — nauczyciel
i wychowankowie pracujag w réznym czasie, z wykorzystaniem prezentacji, linkéw do materiatdéw
edukacyjnych, filmoéw dostgpnych na wybranej platformie edukacyjnej, taczony — prace rownolegta faczy
sie z praca roztozong w czasie, w formie konsultacji — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankdw
i rodzicow.
Informacje o przekazywanych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko
w domu oraz informacje dotyczace form i terminéw odbytych konsultacji z rodzicami dzieci, nauczyciele
zobowigzani sa dokumentowac w dziennikach zajec.
W celu potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach, zwlaszcza objetych obowiazkowych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, nauczyciele zobowiazani sg do kontaktu z rodzicami poprzez e-dziennik,
telefon lub e-mail oraz systematyczne odbieranie prac wykonanych przez dzieci w sposéb ustalony
z rodzicami.
Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkladu zajec dla oddziatu.

§36
Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie przedszkola

z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.
Dyrektor powoluje zespdét ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniami sa wspieranie pozostatych

nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi oraz metodycznymi.
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§ 37
Prowadzone przez nauczycieli zajecia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora, w ramach
prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.
Cele obserwacji, o ktérych mowa w ust. 1, to weryfikowanie materiatéw udostepnianych wychowankom
do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegélnosci dotyczacych komunikowania dzieciom
celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania dzieci w ich realizacji, dawania
wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor
prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie

doraznym.

Rozdzial 8

Pracownicy Zespolu Przedszkoli

§38
Pracownikami Przedszkola sg:
Dnauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami,
2)pracownicy administracyjni:
a) referent ds. administracji i kadr,
b) starszy referent ds. gospodarczych

3) pracownicy obstugowi:
a) pomoce nauczyciela,
b) kucharz,
c¢) pomoce kuchenne,
d) konserwatorzy

Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem

odrebnych przepiséw Dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 2.

§ 39
Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sa zatrudniani wedhig potrzeb na
podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Szczegotowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno - obstugowych okresla dyrektor

w zakresach czynnosci.

§ 40
Nauczyciel przedszkola jest funkcjonariuszem publicznym
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnoscei:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zajeé¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;
3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;
4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie dyrektora o wypadku dziecka;
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6) organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu regulaminem

wycieczek i spaceréw.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.l, wspomagaja pracownicy
administracyjno - obstugowi przedszkola.

§ 41

1) Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci obejmuje:

[§)] uzgodnienie celow oraz sposobow wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobdw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;

3) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7 przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalnosé przedszkola.

§42

1.Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczodydaktycznej
oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) wybdr programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez
dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym

nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;
7 wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie

deficytéw rozwojowych dziecka;

8 kierowanie dziatalno$cia dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;
9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczefstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole, nie
pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika

obstugi;
11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji. zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktére okreslajg

odrebne przepisy;
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12) dbatos¢ o estetyke pomieszezen;

13) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja postanowieft i uchwat;
14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

§43

1.Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

obejmuje:
D) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezacej diagnostyki;
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem

potrzebujacym pomocy oraz z dzieckiem uzdolnionym, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;
4) dokumentowanie prowadzonych czynnoéci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade

Pedagogiczna (arkusze obserwacji)

§ 44

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajgce
z dziatalnosci przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowaé w zespotach nauczycieli.
Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich

koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45

Pracownik administracyjny i niepedagogiczny jest obowiazany wykonywaé prace sumiennie
1 starannie oraz stosowa¢ si¢ do poleceri przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzega¢ przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronié jego mienie;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach; 6) przestrzegaé  w  zakladzie

pracy zasad wspdtzycia spotecznego.
Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci na
terenie Przedszkola.
Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala dyrektor .
Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.
W przedszkolu moze by¢ organizowany staz dla oséb bezrobotnych skierowanych przez PUP bez
nawigzania stosunku pracy
Przedszkole moze by¢ rowniez miejscem odbywania wolontariatu oraz praktyk studenckich.
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Rozdzial 9
Dziecko w przedszkolu

§ 46
Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4 spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania  (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
12) nagradzania wysitku;
13) formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyska¢ rzeczowa

zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci.osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) mozliwosci spelniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem, zgodnie z przepisami ustawy.

Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regul wspdtzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) poszanowanie godnosci réowiesnikow i dorostych;

4) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich mozliwosci.

Przedszkole posiada szczegdtowy katalog praw i obowiazkéw dziecka:
W przypadku naruszenia praw dziecka przez przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi

do wychowawcy oddziatu lub dyrektora wedlug okreslonej procedury:

§ 47
Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3-6 lat. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia dziecka w wieku 2,5 roku.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym

moze byé objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku kalendarzowego,

w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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2.

§ 48
Tok postepowania rekrutacyjnego okresla Ustawa Prawo Oswiatowe.
Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane na warunkach i w trybie dotyczacym
obywateli polskich;
Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miarg
posiadanych miejsc.

§ 49
Dyrektor moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej skresli¢ dziecko
z listy dzieci w przypadku:
1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres dwoch miesigey bez skontaktowania sig
z rodzicow z dyrektorem lub nauczycielem i wyjasnienia przyczyny nieobecnosci;
2) nieuiszczania przez rodzicéw naleznoéci za korzystanie z ushug przedszkola w terminie,
o ktérym mowa w § 34 ust.10 oraz po wyczerpaniu mozliwosci prawnych wynikajgcych
Z przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje sig rodzicom lub przesyta na
adres podany przez rodzicow.
Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§50
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, specjalistéw, rodzicoéw, pracownikow administracji 1 obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci statutu ustala si¢ wywieszenie statutu na: a) tablicy ogtoszen

b) zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola

3.

Regulaminy dzialalnosci poszczegdlnych organdéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] przedszkola okre$laja odrgbne przepisy.

§51
Tre$é poszczegdlnych postanowiefi Statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajacymi si¢ przepisami
prawa
Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia
W przypadku zmiany stopnia organizacyjnego przedszkola, zmiany moga by¢ dokonane jedynie
w formie jego nowelizacji
W przypadku trzech nowelizacji Statutu dokonuje si¢ wprowadzenia tekstu jednolitego

Dyrektor odpowiedzialny jest za realizacjg tresci zawartych w Statucie

é)/@]w,{/, eel gzcg@ W % %,tatut wchodzi w zycie z dniem 20.06.2024 r.
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