1.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 4 W SWIDNIKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1)  Zespole Przedszkoli — nalezy przez to rozumieé Zespot Przedszkoli nr 2 w Swidniku;
2)  przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 4 w Swidniku;
3)  ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
4)  ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty;
5)  Statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Zespotu Przedszkoli nr 2 w Swidniku;
6) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Zespole
Przedszkoli nr 2 w Swidniku;
7)  wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Nr 4 w Swidniku;
8)  rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunéw dziecka;
9)  opiekun oddziatu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece powierzono
jeden z oddziatow w Przedszkolu Nr4 w Swidniku;
10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Swidnik;
11) organie sprawujgcemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty.
§2
Zespot Przedszkoli nr 2 Swidniku jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
Przedszkole nr 4 wchodzi wraz z Przedszkolem nr 6 w sktad Zespotu Przedszkoli nr 2 w Swidniku.
Przedszkole nr 4 miesci si¢ w Swidniku, przy ulicy Marszatka J6zefa Pitsudskiego 1. Przedszkole nr 6
miesci sie w Swidniku, przy ulicy Srodkowej 2.
Zespot Przedszkoli nr 2 uzywa pieczeci o brzmieniu:
"Zespot Przedszkoli nr 2 w Swidniku
21-040 Swidnik
ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 1
Tel./fax 81 468 59 34”

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Swidnik z siedziba przy ulicy Stanistawa
Wyspianskiego 27.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

Zespot Przedszkoli nr 2 jest placowka wiclooddziatows.



§3

1. Zespot Przedszkoli nr 2 jest jednostka budzetowa.

2. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Zespotu Przedszkoli nr 2 reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno — wychowawczymi.

2. Celem jest wsparcie catoéciowego rozwoju dziecka podczas procesu opieki, wychowania i nauczania —

uczenia sig.

3. Umozliwianie dziecku odkrywania wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

4. Wspieranie dziecka w osigganiu dojrzatosci szkolnej do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§5

1. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego, spotecznego.

2. Zadaniem przedszkola w szczegdlnosci jest:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

pelna realizacja programow wychowania przedszkolnego, dostosowujac tresci, metody
i organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;.

umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej;

udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscig;

umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

3. Cele i zadania przedszkola realizowane s przez kompetentng kadre pedagogiczna we wspétpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

4. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan przedszkola z uwzglednieniem najwyzszego poziomu

osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w planach doskonalenia zawodowego nauczycieli.



1.

§6

Sposob realizacji zadan przedszkola

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy z dzieckiem

poprzez:

1)  wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej we wspdlpracy z poradniami
specjalistycznymi: logopedyczng, psychologiczno — pedagogiczng

3)  organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4)  organizacje zaje¢ dodatkowych;

5)  organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6)  staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

7)  prowadzenie przez nauczycieli dziatalnoéci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1)  wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2)  wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3)  rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.

§7

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy programowe;

wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacje i prowadzenie zajec¢ opiekunczo- wychowawczych

wspierajacych prawidlowy rozwoj dziecka, a w szczegolnosci:

1)  dziatania opiekuficze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace mu
bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim;

2)  dziatania wychowawczo - edukacyjne umozliwiajace dziecku osiagniecie dojrzatosci szkolnej;

3)  dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz §rodowiskowych konkursach,
imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych;

4)  dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programéw wilasnych koncepcji poszerzajacych
podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozw¢j fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajacym go

$wiatem oraz umozliwiajace wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

. Szczegbdlowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie Pracy

Przedszkola.



§8

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1)  diagnozowanie $rodowiska dzieci;
2)  rozwijanie potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania;
3)  rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;
4)  prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci i nauczycieli;
5)  umozliwienie rozwijania umiejetnoéci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
6)  udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
7)  badanie dojrzatoéci szkolnej dziecka;
8)  podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy z rodzicami,
poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami
1 innymi wspotpracownikami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dziecka.
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrgbne przepisy.
Przedszkole organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§9

Dla dzieci z niepelnosprawnoscia  przedszkole organizuje  wychowanie  przedszkolne

w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3)  zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.

Szczegotowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia

okreslaja odrgbne przepisy.
§10

Przedszkole organizuje zajgcia religii.

Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica

w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii okreslaja odrgbne przepisy.



§11

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w przedszkolach
i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z wychowania
przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dzieciom niebedgcym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych
i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, przedszkole zapewnia integracje
ze $rodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego.

Rozdzial 3
Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi
§12

. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem odbywa sig¢
poprzez:
1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim z

uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach publicznych;
2) wyrabianie wilasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i kulturg

zachowania na co dzien;
3) poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw

proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;
5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenie ruchowe organizowane na

$wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;
6) umozliwienie dzieciom codziennego wyj$cia na S$wieze powietrze, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekunow prawnych) lub

upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

§13
Przedszkole zapewnia opieke podczas zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajg¢ poza przedszkolem ze
strony pracownika pedagogicznego i pracownika obstugi. Za zdrowie i bezpieczenstwo w czasie pobytu

dziecka w przedszkolu odpowiedzialny jest nauczyciel.



2. Nauczyciele majg obowigzek szybkiego reagowania na sytuacje lub zabawy dzieci zagrazajace ich
zdrowiu i zyciu,

3. Za bezpieczenstwo dzieci na zajeciach z religii odpowiada nauczyciel katecheta, natomiast za
bezpieczenstwo w czasie zaj¢c jezyka angielskiego odpowiada nauczyciel jezyka.

4. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca i nauczyciel
danego oddziatu .

5. Za bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

6. W przedszkolu funkcjonujg oddziaty prowadzone wg zalozen pedagogiki Marii Montessori i Friedricha
Frobela.

7. Sale s3 dostosowane do wymogdéw metod i odpowiednio wyposazone w pomoce rozwojowe M.

Montessori oraz dary Frobela.

§14
1. Szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) rodzice dziecka, prawni opiekunowie lub upowaznione przez nich osoby zobowigzani sa do
przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez Przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja dziecko
w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke nauczycielowi
dyzurujacemu;

3) rodzice skladaja pisemne upowaznienie dotyczace o0sob wskazanych do odbioru dziecka
Z Przedszkola;

4) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzica badZ opiekuna poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem,
w ogrodzie.

2. Do Przedszkola przyprowadzane s3 dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

1) Nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) Stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) Powiadomieni Rodzice, opiekunowie prawni lub upowaznione osoby sa zobowigzani do
niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

5) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicow

(opiekunéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.



6) W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 5, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia
zas§wiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania oraz okres
leczenia.

7) W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

8) W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

9) Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).

§ 15

Rodzice dziecka, prawni opickunowie sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inna osobe upowazniong przez rodzicoOw
zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.
Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich osobeg od
nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.
W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sa do poinformowania o nim nauczyciela.
Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierala z Przedszkola inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do zlozenia pisemnego
o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby upowaznionej. O$wiadczenie
moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktérych mowa w ust.5, moze zosta¢ zobowigzana
do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.
Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany
jest do przestrzegania zapisoéw zawartych w upowaznieniu.

§16
Jesli dziecko nie jest odebrane przez rodzicow lub osobg¢ upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowiazany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.
W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego, Przedszkole
podejmuje dziatania interwencyjne, wlgcznie z powiadomieniem rodzicOw o wystapieniu z wnioskiem
do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola.
W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujace dziatania:

1)  Kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;



2)

3)

W przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;
Jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgloszg si¢ po dziecko,

nauczyciel powiadamia Policje.

4. Dziecka nie oddaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem alkoholu lub

innego $rodka odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odméwic¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu lub

pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

§17

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

Umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy

tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

Przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach

Przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

Zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchnig drog i przejsc
oraz instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie otworow kanalizacyjnych,
studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczenie w inny sposob;
Oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

Utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

Zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wiasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;
Dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

Utrzymywanie kuchni i stotowki w czysto$ci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

Wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec;

Zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 19°;

Wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
0 zasadach jej udzielania;

Zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wiasciwego sposobu zorganizowania
im opieki podczas wyj$¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzeZzeniem niedopuszczalnego
realizowania wycieczek podczas burz, Sniezyc i gotoledzi;

Zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej
oraz udzielania pierwszej pomocy;

Respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola bez

obecnosci rodzica.



§18

1. Formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

Konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

Zebrania og6lne organizowane co najmniej dwa razy w roku,

Zebrania oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

Dni otwarte — co najmniej raz w semestrze;

Zajecia, spotkania integracyjne dla dzieci i rodzicow;

Warsztaty dla rodzicow z udzialem dzieci - w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat;

Pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania problemow

wychowawczych;

Kontakty indywidualne;

Zajecia otwarte dla rodzicow;

Spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;
Wycieczki, festyny;

Spotkania i warsztaty adaptacyjne,

Kacik dla rodzicow.

2. Rodzice majg mozliwos$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola w sposob

bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§19

1. W ramach wspolpracy z Przedszkolem rodzic lub prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

przestrzegania niniejszego statutu

respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
przestrzegania zasad zawartych w umowie

przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego
zglaszania dluzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
odbierania dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola

informowania nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka do
przedszkola

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw (opiekunow) lub
upowazniong osob¢ na podstawie o$wiadczenia podpisanego przez rodzica (opiekuna
prawnego) zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu

niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych



12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)

zapewnienia regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci 5 i 6-letnich podlegajacych

obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
interesowania si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka

wspotpracowania z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicani oddzialywan

wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola

zglaszania nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka oraz wszelkich
niepokojacych objawow w jego zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itp.)

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole

wspierania nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka

bezzwlocznego zglaszania nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego

$ledzenia na biezgco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen

innych obowigzkéw wynikajacych z uregulowan wewnetrznych przedszkola

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju, zachowania
i postepow edukacyjnych dziecka (w tym poziomie przygotowania dziecka do podjecia
obowigzkoéw szkolnych)

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiaganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac

uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

pomocy w kontaktach ze specjalistami: logopeda, pedagogiem specjalnym, nauczycielami
realizujacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna

uczestniczenia w posiedzeniach zespotu koordynujacego udzielanie pomocy w zakresie
rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz ustalenia
form, sposobu i zakresu czasowego tej pomocy

wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieémi (innowacje pedagogiczne,
eksperymenty pedagogiczne, programy i projekty wiasne)

aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola

wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodzicow
i dzieci

wystepowania do dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placowki

wspierania przedszkola r6znymi formami dziatalnosci



12)

13)

14)

wspotdziatania i wspotpracy z innymi rodzicami na rzecz podnoszenia jako$ci 1 warunkow
pracy przedszkola

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujacemu prace pedagogicznag.

3. Rodzice maja prawo do wypisania dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po uprzednim

pisemnym powiadomieniu dyrektora o rezygnacji (nie pézniej niz na koniec danego miesigca).

§ 20

1. Zakres zadah Przedszkola zwigzanych ze wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9

Uzgodnienie celow oraz sposobéw wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

Rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

Zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposoboéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

Ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;
Udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

Zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

Przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

Opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w porozumieniu
Z rodzicami;

Angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

Rozdzial 4
Organy Przedszkola
§21

1. Organami Zespotu Przedszkoli nr 2 sg:

1)
2)
3)

Dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 2;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.



§ 22

1. Kompetencje Dyrektora Zespotu Przedszkoli nr 2 obejmujg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

Kierowanie dziatalnoscig zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych z celami

statutowymi zespohu, w tym:

a) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki rozwoju, takze indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

b)  udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich

kompetencji stanowiacych;

Dysponowanie §rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym zespotu;

Organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi zespotu;

Wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji praktyk

pedagogicznych odbywanych w zespole;

Organizowanie i1 przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Zespohu Przedszkoli nr 2;

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Przedszkoli nr 2

zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostalym

pracownikom zespohu;

Wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

Dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

Stwarzanie warunkow do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1)
2)
3)

4)

5)

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;
Stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

Inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

Przedszkola;

Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu Przedszkoli nr 2



w

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno-

archiwalnej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go nauczyciel Zespotu przedszkoli nr 2 wyznaczony

przez organ prowadzacy.

§23

1. W zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady wchodza wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Zespole Przedszkoli nr 2.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zatwierdzanie planow pracy;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;
wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacj¢ pracy (arkusz organizacji na dany rok szkolny),

projekt planu finansowego;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien;
propozycje Dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania

przedszkolnego.

§24

Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, organizacjg, tryb pracy, procedur¢ przygotowywania i uchwalania

decyzji oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz

sposdb protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 25

1. W Przedszkolach wchodzacych w sklad zespotu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje

rodzicéw wychowankow.



2.  Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani s3 co roku podczas zebran oddzialdéw, po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad

oddziatlowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.
§26

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosei:
1)  Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny z niniejszym
Statutem;
2)  Opiniowanie projektu planu finansowego;
3)  Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Przedszkola, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach.
§ 27

1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Przedszkola.

2. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet.

3.  Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

§28

1.  Organy zespotu wspoétdzialaja ze sobg w oparciu o regulaminy wiasnej dzialalnosci, podejmuja

decyzje w ramach swoich kompetencji oraz przekazuja informacje pomiedzy soba

o podejmowanych dziataniach i decyzjach podczas spotkan co najmniej dwa razy do roku.

2.  Organy zespolu maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
3.  Organy zespolu s3 zobowigzane do wspodldziatania w zakresie planowania i realizacji celow
i zadan.

4.  Wspoldzialanie organéw obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1)  zasady pozytywnej motywacji;
2)  zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;
5) zasady rozwigzywania sporoOw w drodze mediacji.
5. Koordynatorem wspoétdziatania organow jest Dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 2.
6. Wspoltdziatanie organdéw zespotu obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i w statucie poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;



2)

3)

b)  organizacje zebraf przedstawicieli organdw;
C) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
zespotu;

d)  rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdéw;
biezaca wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;

b)  kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

7. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ ustalaja organy zespotu w uzgodnieniu

z Dyrektorem Zespotu Przedszkoli nr 2.

§29

1. Formy rozstrzygania sporow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator oraz po
jednej osobie z organéw kolegialnych zaakceptowany przez strony sporu;

komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego wedlug ustalonych przez siebie zasad;
rozstrzygniccia komisji sg wigzace dla stron sporu;

w przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda
ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig
glosow.

Organ, ktorego wing Komisja ustalita musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu 3
miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisje.

Rozstrzygnigcie Komisji podawane jest do ogdlnej wiadomosci w przedszkolu.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Przedszkola
§30

1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim dziatan oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicow dzieci danego oddziatu.
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10.

11.
12.
13.

Dla zapewnienie ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy .
Przedszkole jest placowka nieferyjna.
Rok szkolny trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia nastepnego roku.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ jezyka angielskiego, religii
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
Zajgcia z zakresu realizacji pomocy psychologicznej -pedagogicznej trwajg 45 minut.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone sg przez

organ prowadzacy.

§ 31
Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegoétowym
rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.
W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dziecka.

§32
Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora , zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna,
zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej.
Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od 6 : 00 — 17 : 00 od poniedziatku do piatku;
W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wigtecznych i ferii, dopuszcza si¢
- W porozumieniu z organem prowadzacym- mozliwo$¢ ograniczenia liczby oddziatdéw zgodnie
z odrgbnymi przepisami, ktore je okreslaja

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na:



1)  przeprowadzenie niezbednych remontéw i gruntownych porzadkow;
2)  urlopy pracownikéw pedagogicznych i administracyjno — obstugowych
W przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

Grupa mi¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach: 6:00 — 7:00
i 16:00 — 17:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczeénie rano
i p6zno odbieranymi z przedszkola.
Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:00 do momentu otwarcia
innych oddziatow, za§ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich
grup od godziny 16:00 do momentu zamknigcia przedszkola.

W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

§33
Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetosprawnosci,
a takze oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia zawiera:

1)  godziny pracy Przedszkola;

2)  godziny pracy poszczegolnych oddziatow;

3)  godziny positkow;

4)  harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkow
finansowych Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki
jezyka obcego w stosunku do wszystkich dzieci realizujagcych obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia oddzialu uwzglednia:

1)  propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela,
swobodng zabawg dziecka;

2)  potrzebe odpoczynku w zaleznoéci od wieku dziecka;

3)  potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznoéci od pogody;

4)  godziny positkow

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach, realizowane sa bezptatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 07.00 - 12.00, na zasadach okreslonych

w statucie Przedszkola.



10.
11.

12.
13.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegaja oplacie w wysokosci ustalonej przez Rade
Miasta Swidnika.

1)  Okresla si¢ optate za jedna godzing korzystania dziecka w wieku do lat 5 z wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w § 1 uchwaty, w czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin
dziennie - w wysokosci 1 zt.

2) Optaty o ktérych mowa w podpunkcie 1 ulegajg zmniejszeniu:

a) za drugie dziecko z rodziny korzystajace z wychowania przedszkolnego
- 050 %,

b) za trzecie i kolejne dziecko z rodziny korzystajace z wychowania
przedszkolnego - 0 100 %,

C) za dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na
ktore Gmina Miejska Swidnik otrzymuje zwiekszenie czeéci o$wiatowej
subwencji ogolnej — 0 100 %,

d) za dziecko posiadajgce opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania, na ktore
Gmina Miejska Swidnik otrzymuje zwigkszenie czgéci o$wiatowej
subwencji ogoélnej — o 50 %.”

Warunki oraz zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci ustala dyrektor przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzacym.

1) Dzieci uczeszczajace do grup 10-godzinnych korzystaja z 4 positkow dziennie t;.
$niadania, II $niadania obiadu, podwieczorku.
2) Dzieci z grup 5-godzinnych moga korzysta¢ (w miare posiadanych przez placéwke
warunkow) z positkow oferowanych przez przedszkole.
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu sg naliczane nastgpujaco:
1) za pobyt ponad realizacj¢ podstawy programowej sg naliczane z dotu ( po
przebytym miesiacu),
2) oplaty za wyzywienie sg pobierane z dotu.
Optaty za wyzej wymienione $wiadczenia sg regulowane przez rodzica lub opiekuna prawnego
do 15 dnia danego miesigca.

Za nieterminowe dokonanie oplaty naliczane sg odsetki ustawowe.

W przypadku, gdy dtuznik opdznia si¢ z zapltatg za Swiadczenia przedszkola, co najmniej 30 dni
od daty wymagalnosci danej wierzytelnoSci wszczyna si¢ postgpowanie windykacyjne.

Na wniosek dtuznika wierzytelnosci moga by¢ odraczane lub rozktadane na raty

Pracownicy Przedszkola majg mozliwos$¢ korzystania z positkow oferowanych przez Przedszkole.



Rozdzial 6

Pracownicy Przedszkola

§ 34

Pracownikami Przedszkola s3:

1) nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami,
2) pracownicy administracyjni:

a) Glowny Ksiggowy,

b) starszy referent ds. administracji i kadr,
c) starszy referent ds. zywienia

d) starszy referent ds. gospodarczych

3) pracownicy obslugowi:

a) pomoce nauczyciela,

b) kucharz,

¢) pomoce kuchenne,

d) konserwatorzy

Nauczycieli oraz pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem

odrgbnych przepisow Dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 2.
§ 35

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb
na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegotowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla
Dyrektor w zakresach czynnosci.

§ 36
Nauczyciel przedszkola jest funkcjonariuszem publicznym
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczego6lnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu

W Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecno$ci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu

Regulaminem wycieczek i spacerow.
Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy

administracyjno-obstugowi Przedszkola.



§ 37

1.  Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1)  uzgodnienie celéw oraz sposobow wspdlpracy nauczycieli i rodzicow;

2)  rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3)  zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposoboéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4)  ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5)  udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7)  przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica;

8)  opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9)  angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 38
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cig za jej jako$¢ obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

udzial w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy;
opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglgdnieniem planu pracy
Przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale;

uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w Przedszkolu;

wybdr programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji
zleconej przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;
przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoS$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

kierowanie  dzialalno$ciag  dziecka poprzez organizowanie  Srodowiska

wychowujacego i tworzenie sytuacji edukacyjnych;



9)
10)

11)

12)
13)
14)

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole, nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci
prosba o pomoc pracownika obstugi;

systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie
swoich  kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Przedszkolu, ktore okreslajg odrgbne przepisy;

dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

§39

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1.

1)
2)
3)

4)

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

prowadzenie biezacej diagnostyki;

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy oraz z dzieckiem uzdolnionym, ustalenia kierunkéw pracy

z dzieckiem;

dokumentowanie prowadzonych czynno$ci zgodnie ze sposobem okreslonym przez

Rade Pedagogiczng (arkusze obserwacji)

§ 40

Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego obejmuje:

1)

2)

3)

organizowanie zaje¢ terapeutycznych, ktorych celem jest integracja grupy poprzez
rozwijanie wrazliwos$ci 1 tolerancji w grupie, ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyficznych potrzeb i mozliwosci dzieci niepelnosprawnych;

opracowywanie wspodlnie z nauczycielem prowadzacym indywidualnych programoéw
pracy z dzieckiem ze specyficznymi potrzebami, zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniach i diagnozach;

poglebianie charakterystyki i opisu funkcjonowania we wszystkich sferach poprzez
informacje zdobyte w bezposrednim kontakcie z dzieckiem, z obserwacji w sytuacjach
przedszkolnych, a takze o dane zaczerpnigte z wywiadow z rodzicami i innymi

specjalistami;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

wprowadzanie odpowiednich metod, form, $rodkéw oddzialywania w procesie
dydaktyczno-wychowawczo-rewalidacyjnym, adekwatnie do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

prowadzenie  zaje¢  rewalidacyjnych  w/g  opracowanego  programu,
z uwzglednieniem zasady indywidualizacji;

nawigzywanie wszechstronnej wspotpracy z rodzicami dzieci sprawnych
I niepetnosprawnych;

udzielanie instrukcji dla nauczycieli - wychowawcow, dotyczacych prowadzenia
elementow terapii do wszystkich zajec;

organizowanie sytuacji edukacyjnych, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw i zachowan w grupie réwiesniczej;

prowadzenie odpowiednich dokumentacji: zapisy w dzienniku zajeé, zeszytu

obserwacji dziecka.

§ 41

1. Zakres zadan logopedy obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

organizowanie zaje¢ terapeutycznych w grupie roéwiesniczej w celu obserwacji
poziomu rozwoju mowy dziecka;

prowadzenie badan przesiewowych i przekazywanie informacji o ewentualnych
zaburzeniach mowy rodzicom dzieci;

nawigzywanie wspélpracy z nauczycielami i innymi specjalistami w celu
poglebienia wiedzy o dziecku;

udzielanie instrukcji dla nauczycieli i rodzicow, dotyczacych wprowadzania terapii
logopedycznej;

prowadzenie zaje¢ indywidualnych z dzie¢émi niepelnosprawnymi sprawnymi
wykazujacymi fragmentaryczne zaburzenia mowy;

uczestniczenie w opracowywaniu indywidualnych programéw pracy z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach;
poglebianie charakterystyki funkcjonowania dziecka - dobieranie metod, form
i srodkéw oddziatywania terapeutycznego, adekwatnie do rodzaju i stopnia
zaburzenia mowy;

inspirowanie i podejmowanie dzialan gwarantujacych pelng rewalidacje
i integracje w grupie;

prowadzenie dziennika pracy logopedycznej;

organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspoélpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.



§42
Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.
Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez Dyrektora wynikajgce
z dziatalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich

konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§43

Pracownik administracyjny i niepedagogiczny jest obowigzany wykonywaé pracg sumiennie
i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1)  przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
2)  przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
3)  przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;
4)  dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;
5)  przestrzega¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;
6) przestrzegaé¢ w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego.
Pracownicy niebedacy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci na
terenie Przedszkola.
Szczegdlowy zakres obowigzkdéw pracownikow niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor .
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych.
W przedszkolu moze by¢ organizowany staz dla 0sob bezrobotnych skierowanych przez PUP bez
nawigzania stosunku pracy

Przedszkole moze by¢ rowniez miejscem odbywania wolontariatu oraz praktyk studenckich.

Rozdzial 7
Dziecko w przedszkolu
§ 44
Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegdlnosci do:

1)  Zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2)  zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
3)  przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu;
4)  spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5)  wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6)  zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;



2.

w

7)  badania i eksperymentowania;

8)  do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

9)  rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno
uzyska¢ rzeczowa zgodna z prawda odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

15)  wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej sie na poszanowaniu godnosci osobistej
dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyraZzania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

17) nauki regulowania wkasnych potrzeb;

18) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) mozliwosci spehiania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, zgodnie z przepisami ustawy.

Do obowiazkow dziecka nalezy:

1)  przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3)  poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

4)  wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich
mozliwosci.

Przedszkole posiada szczegdtowy katalog praw i obowigzkéw dziecka:
W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo whniesienia skargi do

wychowawcy oddziatu lub Dyrektora wedlug okreslonej procedury:
§ 45

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3-6 lat. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przyjecia dziecka w wieku 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku

kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
§ 46

Tok postgpowania rekrutacyjnego okresla Ustawa Prawo Oswiatowe.



w

Osoby niebedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane na warunkach i w trybie dotyczacym
obywateli polskich;
Dyrektor moze dokonywac przyjec¢ do przedszkola w trakcie calego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.
§47
Dyrektor moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej skresli¢c dziecko z listy
dzieci w przypadku:
1) nieuczegszczania dziecka do przedszkola przez okres dwoch miesiecy bez
skontaktowania si¢ rodzicow z dyrektorem i wyja$nienia przyczyny nieobecnosci;
2) nieuiszczania przez rodzicéw nalezno$ci za korzystanie z ustug przedszkola
w terminie, o ktéorym mowa w § 33 ust. 9 oraz po wyczerpaniu mozliwosci
prawnych  wynikajacych z przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
Skresleniu z listy wychowankdéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub przesyta

na adres podany przez rodzicow.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§ 48
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli,
specjalistow, rodzicoéw, pracownikow administracji i obstugi.
Dla zapewnienia znajomo§ci statutu ustala si¢ wywieszenie statutu na:
1)  tablicy ogloszen
2)  zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola
Regulaminy dziatalnosci poszczegélnych organdow przedszkola nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.
§ 49

Tres¢ poszczegdlnych postanowien Statutu ulega zmianie wraz ze  zmieniajagcymi si¢

przepisami prawa

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym do jego uchwalenia

W przypadku zmiany stopnia organizacyjnego przedszkola, zmiany moga by¢ dokonane jedynie

w formie jego nowelizacji

W przypadku trzech nowelizacji Statutu dokonuje si¢ wprowadzenia tekstu jednolitego

Dyrektor odpowiedzialny jest za realizacj¢ tresci zawartych w Statucie

Statut wchodzi w zycie z dniem ........... r.



